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BiRiM / UST YONETICI SUNUSU

Adivaman Universitesi Senatosu” nun  21.09.2006 tarih ve 01-02 sayih karari ve
Yiiksektgretim Kurulu Baskanhg™ nin 06.12.2006 tarih ve 6881 sayili karari ve Milli Egitim
Bakanhigi'nin 31.05.2007 tarih ve 13184 sayili yazisi (izerine, Bakanlar Kurulu'nca
09.07.2007 tarihinde Adiyaman Universitesi Rektorliigiine bagli  olarak Adivaman
Universitesi Tip Fakiiltesi'nin kurulmasina karar verilmigtir. Ogrenci alimina 2008-2009
Egitim-Ogretim yilinda baslanmisur.Ogrencilerimiz 2013-2014 Egitim ~Ogretim yilindan
itibaren Adiyaman’da dgrenim gérmeyve baslamistir.

Universitemiz ile Saghk Bakanligi arasinda 2011 yili Haziran ayinda ortak ¢alisma
(afiliasyon) protokolii imzalanmistir. Bu ¢ergevede Adiyamandaki 6Fretim tiyelerimiz Saghk
Bakanhi Adiyaman Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesinde g¢alismaktadirlar.
Universitemiz ait Saghk ve Arastirma Merkezi Saglik Bakanhgi ile Universitemiz Rektorligii
arasinda 25.07.2012 tarihinde yapilan ikinci protokol ile Tiirkive Kamu Hastaneleri kurumuna
dahil edilmistir,

Fakiiltemizde 205 6gretim elemam gérev yapmaktadir. Bunlarin 197°i ortak Protokol
kapsaminda Adiyaman I Saghk Midirliigi Adiyaman Universitesi Egitim ve Arastirma
Hastanesinde gérevlendirilmigtir.

*17 Prof.Dr.

*33 Docent

*54 Dr.Ogr. Uyesi

*101 Arastirma Gorevlisi hizmet vermektedir.

Ayrica 2020 wili Arabk ayi itibariyle Fakiiltemizde 6grenin goren 784 &grenci
bulunmaktadir. Ayrrica Universitemiz adina Inénii Universitesi Tip Fakiiltesinde toplam 7
lisans dgrencisi egitim gérmektedir.

Fakiiltemiz Dekanlik ve Morfoloji birimlerinin bulundugu  binada Islami [limler
Fakiiltesi Egitim - Ogretim hizmetlerine devam etmektedir.

Fakiiltemiz Anabilim Dallarinda Arasurma Gorevlilerimiz Uzmanhk Egitimi Hizmeti
almaktadirlar..

Adiyaman Universitesi Tip Fakiiltesi'nin amaci dgrenci ve Arastirma Gorevlisi
egitiminde ulusal ve uluslararasi en gelismis yontem ve standartlan uygulamak. kalite, nitelik
ve yeterliligi esas alarak doktor ve uzmanlari yetistirmektir. Hastane ve tedavi hizmetlerinde
de tilkemiz ve diinvadaki en gelismis. bilimselligi kamtlanmug yontemler kullamilmaktadir. Bu
anlamda Tip Fakiiltesi Hastanesi'nin Adiyaman’daki dgiincti basamak saghk hizmeti
ihtiyacim gidermesi. ¢evre il ve iilkelere de hitap etmesi ile egitim ve saghk hizmetleri
agisindan ornek gosterilir ve sayvgin duruma gelmesi hedeflenmektedir.

Adi Soyadi
Unvam

Imza

Tad



I- GENEL BILGILER
A. Misvon ve Vizvon
A.l. Misyon

Adiyaman Universitesi Tip Fakiiltesi'nin misyonu. uluslararas: diizeyde bilim iireten.
diinva  standartlarinda mesleki bilgi. beceri ve donanim sahibi olan. yenilikgi. rekabet edici
hekim ve uzman yetistirerek. st diizevde up bilgisi egitimi veren. ivi klinik uygulamalar
icerisinde kontrollii ¢ahsan. etik degerlere sahip. hasta haklarimi ve insani degerleri goz
oniinde bulunduran. toplumun deger vargilarina saygili, diinya ve toplum sorunlarina duyarh
bir Tip FFakiiltesi olmakur

A.2. Vizyon

Adiyaman Universitesi Tip Fakilltesinin vizyonu, tip e@itimi. saghk hizmeti ve aragtirma
bakimindan ulusal ve uluslararas: diizeyde tercih edilebilir tip fakiilteleri arasinda yer almaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

(Birimin kurulus kanunu veya ilgili mevzuatinda sayilan vetki, gorev ve sorumluluklarina yer
verilecek.)

Adiyaman Universitesi Senatosu’ nun 21.09.2006 tarih ve 01-02 sayili karari ve
Yiiksekogretim Kurulu Baskanhig’' min 06.12.2006 tarih ve 6881 sayih karan ve Milli
Egitim Bakanhi@'nmin 31.05.2007 tarih ve 13184 sayih yazsi lzerine, Bakanlar
Kurulu'nca 09.07.2007 tarihinde Adiyaman Universitesi Rektorligine bagh olarak
Adiyaman Universitesi Tip Fakiiltesi'nin kurulmasina karar verilmistir.

Uluslararasi diizeyde bilim tireten, diinya standartlarinda mesleki bilgi, beceri ve
donanim sahibi olan, venilikci, rekabet edici hekim ve uzman yetistirerek, ust diizeyde
tip bilgisi egitimi veren, iyi klinik uygulamalar icerisinde kontrollii ¢alisan, etik degerlere
sahip, hasta haklarini ve insani degerleri géz oniinde bulunduran, toplumun deger
yargilarina saygili, diinya ve toplum sorunlarina duyarh bir Tip Fakiiltesi olmaktir,



C.1.4. Tasimir Malzeme Listesi

(Tasmur Mal  Listesinde  sadece davamkly  taspurlara yer verilecektir. Davanikli
tasimirlara kod listesinde iki diizeyli olarak ver verilmistir. Birimler giincel tasinir kod
listesine gore taginir listesini diizenlenleyeceklerdir.)

A- j [I

02| 01 Tanm ve Omancilik Makineleri ve Aletieri y 2
02 | Ingaat Makineleri ve Aletlen ' 2
R 03 | Atslye bféignelerl ve Aletleri = 3
02| 04| Is Makineleri ve Aletieri i i :
05 | Giig Elektronigi ve Basing!i Makineler ile Aletieri _ 1
2| 07 | Paketleme Makineleri E
02| 08 | Etketieme ve Numaralandirma Makineleri B -
09 | Aywma, Siniflandirma Makineleri .
10 | Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler _ =
01 | Yikama, Temizieme ve Utiilsme Cihaz ve Araglan |
02| Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletieri e o 37
- 03 | Kurtarma Amagh Cihaz ve Aletler : o i
03| 04 |Olgam, Tart, Cizim Cihazlan ve Aletieri ' 1
05 | Tibbi ve Biyolojik Amagii Kullanilan Cihazlar ve Aletier 265
03| 06 | Arastirma ve Uretim Amagli Cihaziar: ve Aletleri r i o
07 | Muzik Aletieri ve Aksesuarlan i -
03| 08 | Spor Amach Kullanilan Cihaz ve Aletier -
_1E e ! . | " -
01 | Otomobllier -
1| 02| Yolcu Tasima Araglan e : Eﬁégg ar =
03 | Yok Tagtma Aragiar § i = e e 3
'| 04 |Arazi Tagitlan - o N
05 | Ozel Amagi Tagitiar b xa et b i .
01| 06 | Mopet ve Motosikietier . A 2 La
07 | Motorsuz Kara Araglan @
AP iz Ta T sadlhil o AW e
06 | Tekneler : _ p s e -
ve Mefrugat Grul JEB NS

91| 0v] Boseme Demitbasian . g @ 7l

o




Temsil ve Toren Demirbagian

Koruyucu Giysi ve Malzemeler v -

02

| 03
04 | Seyahat, Muhafaza ve Tagima Amagh Bemirbas Nitelijindeki Tasiniriar
05 | Hastanede Kul!an?tﬁn Demirbas. Nltehﬁmdeki Tasinirlar

Biiglsayﬁ!ar ve &Wiar

Diger Baro Makineleri ve Aletieri Grubu

Blro Mobilyalar

Bilgisayar Cevre Birimleri o
Teksir ve Gogaltma Makineleri

Haberlesme Cihazlan & ; s . i
Ses, Gorantd ve Sunum Cihaziar ) '
Aydinlatma Cihazlan - 2 3,

Misafirhane, Konaklame ve Bannma Amagl Mobilyalar

Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalar: =

Semlner ve Sunum Amar;.h Urﬁnlar

C.1.6. Egitim Alani ve Derslikler

Amfi ‘

( I fimn Inrlmlu tarafindan doldurulacaktir.)

rJ

Smf ‘

Bilgisavar Lab. ‘

Atdlye ‘

Diger Lab.

(Ortak kullamim alanlanni bing maliki birim belirtecek. Diger birimler kendilerine tahais

edilen alanlar belirtecektir.).(Tlgeler Dahil) 6




C.1.7.4. Toplanti ve KonferansSalonkn

Tip fakiiltesi 2 40 60 m2

( Ttim birimler kendilerine ait salonlar bildireceklerdir.)

C.1.9, Hizmet Alanlan

Akademik Personel Hizmet
Alanlan

Idari Personel Hizmet Alanlan

( I'im birimler dolduracakur.)

C.1.10. Ambar Arsiv ve Atilyeler

Ambar Alanlan

Arsiv Alanlan 1 10

Atdlveler |

(Ttm birtmler dolduracaktir.)




C.2. Orgiit Yapis

C.2. 1 Orgiit Yapsi

TIP FAKULTESI .

AKADEMIiK TESKILAT SEMASI

DEKAN

-

FAKULTE
KURULL

)

FAKULTE
YOMNETIM
KURUILL

ANATOM|

FIZYC

TIBB! BIYOKIMYA
TIBB! BIYOLOI
pARAZITOLO

BIYOISTATISTIK ve TIP

BILISIMI

—

Niiroloj
Ic Hastaliklar

Cocuk Saghg ve Hastaliklar

Kardiyo

Haslalikiar ve

Siy0
Klinik Mikrobiyoalo)l

Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon
Radyolo]i

Deri ve Zihrevi Hastahklar
Gogus Hastaliklar

Alle Hekimlig

Farmakalogi ve Klinjk
Farmakolojl

Psikiyatr

Tibbi Ganetik

i Tip
p

Halk Saghi

]

ClLREAHLTIP
BITIMLERI BOLUM

N, -~
2
|
DEKAN
YARDIMCITARI
FEMEL TIP BILIMLER] | ( DAL TIP W
JOLUM BASKANLIG BIIMLERI BOLUM
| ‘ BASKANLIG | BA

ShANLIGH

Kalp Damar Cerrahisi

Genel Cerrahl

Gor Hastaliklan

Cocuk Carrahis

Uroloj

Kadin Hastaliklar ve Dogum
Gogus Cerrahisi

Kulak Burun Bogaz

Anest

ve Reanimasyon
Ortopedi ve Travmatolgji
Plastik Est. Rekans, ve Cerh
Tk} Patolojl

Acll Tip

Ievin vie Sinir Cerrahist




TIP FAKULTESI iDARI TESKILAT SEMASI

DERKAN

DEKAN
YARDIMCI

ARI

FAKULTE
KURULL

FAKUL
SEKRETE

E
RI

—

FAKULTE
YONETIM
KURULU

YAZI
iSLERI

OZEL
KALEM

OGRENC
i ISLER]

BOLUM
SEKRETERLIGH

BIYOMEDIKAL |

i.
llJiKHURUL

TAHAKK
l'KK

SATINALMA

TASINIR KAYTI
KONTROI

|

TEMEL TIP {
BILIMLERI

1.  ANATOMI

2. FiZvoLol

3. TIBBI BiYOKIMYA

4. TIBBI BivOLQI

5. PARAZITOLOM

6. HISTOLOJ-EMBRIYOLON

7. TIBBI MIKROBIYOLO)

8. BIYOFIZIK

9. BIYOISTATISTIK ve TIP BILISIMI

DAHILTTIP
BILIMLERI

|
CERRAHI TIP
BILIMLERI

1 Norociogi
os e Hastalik
1 K
E iyon Hastaliklzn ve Klinik Mikrobiyoloji
i Fizilesel Tip ve Rehabllitasyor
Radyolo)
% Do ve Zubrevi Hastaliklar

stalikian
[0 Alle Hekimlig
I Farmakaloji ve
12 Psiklyatr|

13 Tibb Genetik
14 AdliTwp

Halk Saghg

Klimk Farr

nakolan

Kalp Damar cerrahisl
Genel Cerrahi
GOz Hastahklan
¢uk Cerrahisi

-.‘ll-ﬂl

¥ adin Hastaliklan ve Dpgum
Gogus Cerrahis)

5 Kulak Burun Bopaz

oloj ve Reanimasyan

ve Travmatoloji

Estetik  Hekonsturdktf
errahisi

12 Tikbi Patato)l

(i) Beyin ve Sinir Crrahis|

14 Acil Tip

watindan

doldurulacakur.)




Sunucular 145
Masaiistii Bilgisavar 44
Tagmabilir Bilgisayar 24 |

(Tam birimler dolduracaktir.)

C.3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Projeksivon

Yazic 57

T'Jlﬂkﬂpi Makinesi === 1

Faks |

Fotograf Makinesi — 5 —
Kameralar 1 | )
Televizyonlar - ’ 5

Tarayicilar | 3 |

('Tiim birimler dolduracakur.)



C.5.1. Egitim Hizmetleri
( Akademik Birimler Taratindan Doldurulacakiir)

C.5.1.1.  Egitim Programlan

LISANS PROGRAMLARI

(Akademik Birimler Tarafindan Doldurulacaktir)
IDARi YONETIM
(Harcama Yetkilisi. Gergeklestirme Gorevlisi. Tagimr Kayit ve Kontrol Yetkilisi. Dekan.
Baliim Baskani. Daire Baskani. Fakiilte/Yiiksckokul/Enstitii Sekreteri, Miidiir)

Dekan Prof. Dr. Ali AYDIN Asil
Temel Tip Bilimleri  [Prof. Dr. Giilnur TARHAN -
Boliim Bagkani V. VEKIL
Dahili Tip Bilimleri  |Prof Dr Mehmet TURGUT VEKIL

Baéliim Bagkam V.
Cerrahi Tip Bilimleri [Prof. Dr.Ali AYYILDIZ VEKIL
Baliim Baskam V. )

iDARI GOREVLER

Tip Fakiiltesi Dekan Prof. Dr. Ali YDIN | Harcama Yetkilisi 2015
Tip Fakiiltesi | Fakiilte Sekreteri | Abdurrahman CELIK | Gerg. Gorevlisi 2019
Tip Fakiiltesi |Bilgisayar Isletmeni Osman ISIK Tas.Kay. Yetiklisi 2020




D. Diger Hususlar

I1- AMAC ve HEDEFLER

Birimin Amag¢ ve Hedefleri

Stratejik Amac-1 Mezuniyet dncesi tip
egitiminin, ulusal ¢ekirdek egitim programu
ve tip egitimindeki ¢agdas vaklasimlar
isiginda gelistirilerek. giincel tip bilgisi ile
donanms, tilkemizde sik gortilen
hastaliklar ivi bilen, problem ¢tzme. kendi
kendine G@renebilme ve iletigim becerisine
sahip, dnceligi her durumda hastalarina
hizmet olarak géren hekimler vetistirmek

Hedef-1 Fakiiltenin nitelikli gretim tiyesi
sayisimin artirilmasi ve akademik kariyerlerini
de g6z Gniine alarak vilkselmelerini saglamak.

Hedef -2 Her anabilim dalinda yeterli sayida
_Ggretim iiyesinin istihdam edilmesini saglamak.
Hedef -3 Anabilim Dallarina gére giincel
teknolojive uygun mekan. ARGE
laboratuarlarmin alt yapi ve donanimini
ihtiyaglara gore tedarik edilmesi amaglanmakta

Stratejik Amag¢-2  Biitlin anabilim
dallaninda uzmanhk egitimini giiniin
kosullarina gore yapilandirarak. ulusal ve
uluslararas: akreditasyona hazirlanmak
iletisim becerisine sahip. éncelig her
durumda hastalarina hizmet olarak géren
hekimler vetistirmek

Hedef-1 Her anabilim dalinda yeterli sayida
dgretim tivesinin istihdam edilmesini
saglayarak anabilimdallarinda branglasmayi ve
_bilim dallarim olugturmak .

Hedef -2 uzmanhk egitiminde Anabilim
Dallarina gére giincel teknolojive uygun
mekan. Medical malzeme ARGE
laboratuarlarinin alt yapi, makine teghizat ve
donanmmini ihtivaglara gore tedarik edilmesi
amaglanmakta

Stratejik Amacg-3 [)oiiru teshis. tan1 ve tedavi
yapmak

Stratejik Amag-4 Genetik tabanl hastaliklarin
tant ve tedavisini kolaylastirip ¢dziim bulmak

Hedef-1 Genetik Tani Mekezimiz Faal olarak
hizmet vermekte olup. daha da gelistirilmesi
diisiiniilmektedir.

A.

Temel Politikalar ve Oncelikler

12




C. Diger Hususlar

A. 1. Biit¢e Uygulama Sonuglari

A.l.1. Biitce Giderleri

Biitge hedef ve ger¢eklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri belirtilecektir.

2020 Yih Odenek ve Gergeklesme (Ekonomik Siniflandirma)
(TL)

2.98‘).000.0{] 2727590000  [27.273.900.43

Personel Giderleri . ! | |

Mal ve ]-[izmm Alim 54.000 54.000 33.984.01
Giderleri

|
Sermaye Giderler

(I--Biitgeden alinan bilgiler ile doldurulacakuir.)



B.1.1.2. Yaynlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Seminer

Sergi

Diger

Biyoistatistik

Kalp ve Damar Cerrahisi I 1
Psikvatri BRE 1| 3 1
Gogiis Cerrahisi 1

Dermatoloji 1

Genetik Anabilim Dal 1 2 4
Cocuk Cerrahisi J 2 3

Tibbi Biyoloji ‘ 10| 14 5
Histoloji Embriyoloji 2 6 [ 2
Noroloji 2 9

Uroloji ! 2

Beyin ve Sinir Cerrahisi 10| 12 10

Bilimsel Yayinlar

14




Psikyari 2 2 2
Gogus Cerrahisi B 2
GCocuk Cerrahisi 1 5
Croloji . . . 3
Beyin ve Sinir Cerrahisi 6 3
Biyoistatistik o 2 2

Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayis

B.1.4. Universiteler ile Universitemiz Arasinda Yapilan ikili
Antlasmalar

(Tilm akademik birimler tarafindan doldurulacaktic. Dis Iliskiler Koordinatérliig nden

alinacak

bilgiler ile
) -
doldurulacakur.)




KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu béliimde idarelerin. teskilat yapisi. organizasyon yetenegi. teknolojik kapasite
unsurlart agisindan igsel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil iginde tespit edilen {stiin
ve zaylf yonlere ver verilir.

Stratejik plam olan idareler, stratejik plan ¢aligmalarinda kurulus i¢i analiz ¢ergevesinde
tespit ettikleri gii¢lii- zayif vonleri hakkinda faaliyet yih igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve
alinan 6nlemlere yer verirler.

A.Ustiinliikler

Geng akademik personel ve Temel Bilimlerde giiglii olma

Yapimi tamamlanmg olan hastanemizin. sehir merkezinde, egitim ve hizmet
birimlerinin biitiinliik i¢inde olmasi

Fakiiltemizin kadrosunun nitelikli olmasi

Kurum i¢i ¢calisma ortaminin agik. katlimer ve demokratik yapist

Hastane hizmetinin genel ortalamaya vurulunca oldukga erken baglamasi

Saglik hizmetinde kalitenin artmasi

Tiim anabilim dallarimizin hizmetlerinden sonra il disi sevklerin hi¢ olmamasi ya da
¢ok az olmasu.

Kalite yonetimi ve siirekli gelisim ilkesini benimseyen y&netim anlayisi

Egitim binanmizin faal olarak ¢caligmasi.

Ortak kullanim ile ekonomik sikintinin olmamasi (performans ddemelerinin diizenli
yapilmasi).

B. Zayifliklar

Ortak Kullanim ile 2 avri hizmet binasimn olmasi. Adiyaman Saghk Mudirligi ile
Tip Fakiiltesi Dekanligi arasinda hastane yonetimi agisindan yeterligi diyalog ve
isbirliginin  zayif olmasi. Anabilim Dali Bagkanlari ile klinik sorumlulariin
cogunlukla farkl Kisiler olmasi nedeniyle klinik yénetiminde gii¢litkler yaganmasi
Ortak kullammin performans diginda egitim ve saghk hizmatleri agisindan birden fazla
idareci ekip nedenivle vonetim. planlama gibi durumlarda Ozgiin ¢alisma
yvaptlamamas.

Tip Fakiiltesi idari personelinin performans 6demesinden yararlanmamast

2. ve 3 . basamak saglik hizmetlerinin ayri olmasi gerekirken sadece 3. Basamak
hizmetin olmast saglikta daha kaliteli hizmetin odaklanmasini engellemektedir.

Afilasyondan dogan zorluklardan dolayi hocalarm poliklinik hizmeti vermesi ve bundan
dolay1 da akademik gahismalara zaman ayirapgamast



C. Degerlendirme

e Tip Fakiiltesi morfoloji binasinmn, Islami Ilimler Fakiiltesi binasina tasinmasindan dolayi
egitim ile ilgili alt yapr ¢ahsmalari, Ar-Ge ve Anatomi laboratuvarlarinin tasinmas: ile
ilgili stire¢ devam etmektedir. Bununla birlikte Tip Fakiiltesi yeni morfoloji binasi 2021
vatrim programina almmistir. Yeni morfoloji binasmm giinlimiiz kosullarina uygun
olarak planlanmasi 6grencilerimize ve akademik personelimize. daha iyi ve kaliteli hizmet
vermek adina Fakiiltemiz icin énem arz etmektedir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI !

Harcama yetkilisi olarak vetkim dahilinde:
Bu raporda ver alan bilgilerin giivenilir. tam ve dogru oldugunu bevan ederim.

Bu raporda ag¢iklanan faalivetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili. ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini, gérev ve yetki alanim
¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyvi sagladifim ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence. harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller.
i¢ denetgi raporlar ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. ™!

Burada raporlanmayan. idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.”*(Yer-Tarih)
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% Harcama vetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyam birim faaliyet raporlarina eklenir.
Lyl icinde harcama vetkilisi deismisse “benden nceki harcama vetkilisi/yvetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir

%l Harcama vetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu

cekincelerle birlikte dikkate alinmas) gerektigi belirtilir. IR
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